Ministério da Educacao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N.20 DE 15 DE ABRIL DE 2010

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO -
UFTM, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista as Portarias n. 124/MPOG, publicada no DOU de
16/03/2010, n. 343/MEC, publicada no DOU de 26/03/2010, o Decreto n. 6944, publicado no DOU de
22/08/2009, as Leis n. 8.112/90 e 11.091/05, alterada pela Lei n. 11.233/05, a Constituicdo Federal,
demais legislacdes complementares e o Processo n. 23085.001016/10-98, torna publica a abertura das
inscricdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da Carreira Técnico-
Administrativa em Educagao, nas condicdes previstas neste Edital, nos anexos e demais expedientes.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso seré regido por este Edital, executado pela UFTM e realizado em Uberaba-MG.

1.2. O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, bem como dos que vierem a vagar ou forem
criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. A descri¢@o sumadria das atribui¢des relativas a cada cargo consta do Anexo I deste Edital.

1.4. O contetddo programadtico e as referéncias constam do Anexo II deste Edital.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o preenchimento, encaminhamento e pagamento
de inscri¢do, bem como o acompanhamento de demais informagdes, pela internet, durante todo
processo do concurso.

1.6. Considera-se como sitio oficial da UFTM na internet, nos termos do presente Edital, o endereco
eletronico: www.uftm.edu.br.

2. DOS CARGOS

2.1. A especificacio dos cargos, o nuimero de vagas, os pré-requisitos e a remuneracdo sao OS
discriminados a seguir:

Vaga para PRE-REQUISITOS Remuneracio
CARGO VAGAGS) | jeficiente PARA POSSE inicial
Assistente de Laboratorio 05 01 : Ensm(.)AFu.ndIz;mipta.l Colmpleto d
(Nivel de Classificagdo C) Xperiencia Frolissiona’ comprovada 1.264,99

de 12 meses em laboratério

e  Curso Superior em Biblioteconomia
01 - ou Ciéncias da Informacao 2.307,85
®  Registro no Conselho competente

Bibliotecario-Documentalista
(Nivel de Classificacdo E)

- e Curso Superior em Medicina
01 Veterinaria 2.307,85
e Registro no Conselho competente

Médico Veterinario
(Nivel de Classificacdo E)

2.2. O ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
far-se-4 no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo,
conforme dispde o artigo 9° da Lei 11.091, de 12/01/2005.

2.3. A lotacdo dos candidatos nomeados dar-se-4 em unidades organizacionais da Universidade, a
critério da Instituicdo, no caso do cargo de Assistente de Laboratdrio as dreas a serem atendidas, a



priori, contemplam os setores de Engenharia, Educacdo Fisica, Terapia Ocupacional/ Fisioterapia e
Biotério.

2.4. A jornada de trabalho semanal serd de 20(vinte) horas para o cargo de Médico Veterindrio e de
40(quarenta) horas para os demais cargos relacionados no Edital.

2.5. O cumprimento da jornada de trabalho poderd ocorrer em turno diurno, noturno, turnos de
revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de semana, de acordo com as necessidades da
Instituicao.

2.6. A posse do candidato nomeado estd condicionada a documentagdo dos comprovantes dos pré-
requisitos descritos, inerentes aos respectivos cargos exatamente no nivel de escolaridade
especificado e demais itens previstos no subitem 11.8.

2.6.1. A experiéncia profissional poderd ser em qualquer cargo no qual o candidato tenha
desempenhado as diversas atividades atinentes ao cargo para o qual esteja concorrendo. A
comprovacdo da experiéncia profissional podera ser por meio do registro em carteira profissional ou
declaragdo da empresa/institui¢do com a respectiva inscricdo no CNPJ, nome, CPF e identidade do
responsdvel pela declaracdo, especificando o cargo, atividades desempenhadas e o periodo de
trabalho do candidato, com firma reconhecida em cartorio.

3. CRONOGRAMA DO CONCURSO

Datas/periodos Eventos
19 de abril a 09 de maio de 2010 | Periodo de inscrigao
19 de abril a 25 de abril de 2010 | Periodo de inscri¢do — com isen¢do de taxa
30 de abril de 2010 Divulgacao do resultado dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do
10 de maio de 2010 Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do
10 de maio de 2010 Data limite para entrega de formulério e laudo médico - portador
de deficiéncia e solicitacdo de atendimento especial
12 de maio de 2010 Divulgacgao de hordrio e local da realizagcdo da prova objetiva
23 de maio de 2010 Aplicacdo da prova objetiva
23 de maio de 2010 (as 20 horas) |Publica¢io do gabarito da prova objetiva
24 e 25 de maio de 2010 Prazo para recurso referente gabarito e/ou questdo da prova objetiva
09 de junho de 2010 Divulgacgao resultado da prova objetiva
10 e 11 de junho de 2010 Prazo para recurso referente resultado prova objetiva
18 de junho de 2010 Convocagio para prova prética
20 de junho de 2010 Aplicagdo da prova pritica
23 de junho de 2010 Divulgacdo do resultado de cargo com prova prética
24 e 25 de junho de 2010 Prazo para recurso de resultado de cargo com prova prética

3.2. O horiério e o local onde serdo realizadas as provas objetivas estardo disponiveis no sitio oficial
da UFTM (www.uftm.edu.br), conforme cronograma acima.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico: www.uftm.edu.br, no
periodo de 8 horas do dia 19 de abril de 2010 (segunda-feira) as 22 horas do dia 09 de maio de
2010 (domingo), observado o hordrio oficial de Brasilia.




4.2. A UFTM nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. Em razdo das provas objetivas de todos os cargos serem realizadas na mesma data e horéario, o
candidato deverd escolher uma tnica e definitiva opcao de cargo para o qual deseja concorrer.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato.

4.5. As taxas de inscrigdes sdo as seguintes: cargos de nivel de Classificagio E - R$ 57,00
(cingiienta e sete reais) e cargo de nivel de Classificacdo C - R$ 31,00 (trinta e um reais).

4.6. Procedimentos para inscri¢ao:

a) O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido — GRU, que estard disponivel no endereco eletronico www.uftm.edu.br, gerando e
imprimindo-a imediatamente apds a conclus@o do preenchimento da ficha de inscri¢do on-line.

b) A Guia de Recolhimento da Unido — GRU podera ser paga nas agéncias do Banco do Brasil até
10 de maio de 2010, conforme expediente bancario.

b.1) A taxa, uma vez paga, ndo serd restituida em hipétese alguma.

b.2) E vedado o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

¢) O comprovante de inscri¢do do candidato estard disponivel para impressdao no endereco eletronico
www.uftm.edu.br, somente apds a conciliagdo bancdria efetuada pela UFTM, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio desse documento.

4.7. Serdo anuladas as inscri¢des dos candidatos que:

- efetuarem pagamentos com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

- efetuarem pagamento apds a data e hordrio limite estipulado neste Edital.

4.8. Somente o preenchimento da ficha de inscricdo ndo significa estar regularmente inscrito no
concurso. A inscricdo somente serd efetivada mediante comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

4.9. Caso o candidato, antes da confirmagdo pela UFTM, faga qualquer alteracdo de sua op¢ao de
cargo, de dados cadastrais ou preencha mais de uma ficha de inscri¢do, serd considerada como
vélida a dltima ficha de inscrigdo efetuada que corresponda ao valor da taxa paga, desconsiderando
as demais.

4.10. O candidato que necessitar de condi¢do especial no dia do concurso, inclusive o portador de
deficiéncia, deverd encaminhar até 10 de maio de 2010, a Diretoria de Recursos Humanos da
UFTM, o formuldrio de solicitagdo preenchido, conforme disponivel no sitio oficial da UFTM,
indicando as condi¢cdes necessdrias para a realizacdo da prova e anexando atestado médico
comprobatorio de sua condicao.

4.10.1 A solicitacao de condi¢do especial, deverd ser protocolada na recep¢ao do Departamento de
Recursos Humanos (Av. Frei Paulino, 30, 3° andar, Bairro Abadia, Uberaba-MG CEP 38025-180)
no horério de expediente ou encaminhada via SEDEX (postada impreterivelmente até 10 de maio
de 2010). Apés este periodo a solicitacao serd indeferida.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca, para essa finalidade.

4.11.1. O tempo estipulado para realizacdo das provas ndo terd acréscimo por motivo de
amamentacao.

4.12. A solicitagdo de condig¢des especiais, conforme subitem 4.10., serd atendida, considerando os
critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos do
concurso.

4.13. Nao serd aceita inscri¢do por meio de fax, correio eletronico, por correspondéncia, condicional
ou extemporanea.

4.14. O candidato € responsdvel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscri¢ao




4.15. A inscri¢do implicard no conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, bem
como de toda legislacdo citada, ou ato administrativo a ele relacionado.

4.16. As informagdes prestadas no ato da inscricdo, ndo eximem o candidato da satisfacdo dos
requisitos legais para a posse.

4.17. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de avisos, comunicados e
demais publicac¢des ocorridas durante a realizagdao do concurso.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. Podera requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do o candidato que:
5.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e
5.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
5.2. O candidato interessado que preencher os requisitos do subitem anterior deverd entregar,
pessoalmente ou por terceiro, em envelope identificado com seu nome e CPF, no DRH/UFTM (Av.
Frei Paulino, 30 — Bairro Abadia - Uberaba/MG), no periodo de 19 a 26 de abril de 2010, no
horério de 8h as 11h e 13h as 16h (hordrio oficial de Brasilia/DF), o requerimento de isencao,
devidamente preenchido, conferido e assinado, que estard disponibilizado no endereco eletronico
www.uftm.edu.br, contendo:

e indicagdo do Ndumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

e declaracdo de que atende a condicao estabelecida no subitem 5.1.2. deste Edital.
5.3. A UFTM poderd consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.
5.4. A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua elimina¢do do concurso,
aplicando-se, ainda o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979.
5.5. Nio sera concedida isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
5.5.1. Omitir informagdes e/ou apresentd-las falsas;
5.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentagio;
5.5.3. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.
5.6. Nio serd aceita solicitagcdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.
5.7. Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pela comissdo do concurso da UFTM.
5.8. Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos
comprobatdrios, a complementac¢io da documentacio, bem como revisao.
5.9. A resposta do pedido de isencdo serd divulgada no dia 30 de abril de 2010, no endereco
eletronico www.uftm.edu.br.
5.10. Nao havera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo.
5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, poderdo, ainda, efetivar sua
inscricdo no concurso, via internet, dentro do prazo estabelecido neste Edital, efetuando o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 10 de maio de 2010, conforme procedimentos descritos
no item 4.
5.12. O interessado que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricio na forma e prazo estabelecidos, ndo estard regularmente inscrito no concurso
publico de que trata este Edital.



6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢io
Federal, e pelo artigo 5.°, § 2.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nos termos
do presente Edital, concorrer a vagas destinadas a portadores de deficiéncia, de acordo com o
disposto no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.® 5.296/2004.

6.1.1. O candidato que se declarar portador de defici€éncia concorrerd em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

6.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o formuldrio preenchido, e o laudo médico original, emitido nos ultimos dois meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 6.2.1.

6.2.1. O formuldrio e o laudo médico, a que se referem a alinea “b” do subitem 6.2, devera ser
entregue até 10 de maio de 2010, das 8h as 16h, pessoalmente, por terceiro ou via SEDEX (postado
impreterivelmente até o dia 10 de maio de 2010), no DRH da UFTM (Av. Frei Paulino , 30, 3°
andar, Bairro Abadia, Uberaba-MG - CEP 38025-180).

6.3. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 4.10., atendimento
especial para os dias de realiza¢do das provas, indicando as condi¢des de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.® 3.298/99, alterado pelo Decreto n.°
5.296/2004.

6.4. O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5. A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
6.6. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, figurardo também na lista
de classificagdo geral.

6.6.1. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de defici€éncia deverdao submeter-se a
avaliacdo realizada por equipe multiprofissional composta por membros do Nicleo de Aten¢do a
Saude e Educacdo - NASE/UFTM que decidird sobre a sua qualificacio como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia e a sua compatibilidade ou ndo com o
cargo concorrido, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.°
5.296/2004.

6.6.2. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitird parecer conclusivo, observando
as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribui¢des para o
cargo, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
Classificagdo Internacional de Doencas apresentadas.

6.6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

6.6.4. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva.

6.7. A reprovacdo na avaliacdo multiprofissional, ou 0 ndo comparecimento a avalia¢do, acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, por ndo ter sido
considerado deficiente, serd excluido da lista de deficientes e figurard na lista de classificagcdo geral.
6.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd eliminado do concurso.




6.10. As vagas definidas no subitem 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso publico constard de PROVA OBJETIVA para todos os cargos e também de
PROVA PRATICA para o cargo de Assistente de Laboratério.

7.1.1. A prova objetiva terd caréter eliminatério e classificatério e a prova pratica terd carater apenas
classificatorio.

7.1.2. A prova objetiva serd composta por duas partes: Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos, contendo, respectivamente, 30 e 35 questdes de multipla escolha com cinco alternativas
por questao.

7.1.3. A prova prética para o cargo de Assistente de Laboratério avaliard os conhecimentos e as
habilidades na realizacdo de procedimentos relativos as atribui¢des especificas do cargo. Envolvera
a execucdo de procedimento laboratorial e terd por objetivos avaliar a conduta e as habilidades do
candidato no laboratério, o conhecimento do candidato em préticas laboratoriais, o julgamento
critico do candidato e a interpretacdo de resultados de andlises laboratoriais constantes no programa
do concurso.

7.1.4. Para prova prética, prevista para o cargo de Assistente de Laboratério serdo convocados os
candidatos habilitados e classificados até a 22* (vigésima segunda) posicao.

7.1.5. Havendo empate na ultima colocacdo a que se refere o limite de convocac¢do para prova
pratica, todos os candidatos nessas condi¢des serdo convocados.

7.1.6. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, todos os candidatos
habilitados na prova objetiva e nessas condi¢des, serdo convocados para prova pratica.

7.2. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de
acerto em cada parte da prova objetiva (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos),
conforme descrito no Quadro de Provas, abaixo.

QUADRO DE PROVAS
M§§§f§ I())E PERCENTUAL i
PROVAS N°DE ACERTO MINIMO PESO | PONTUACAO
QUESTOES PARA MAXIMA
PARA HABILITAGCAO
HABILITACAO

Conhecimentos Gerais
(todos os cargos:

Lingua Portuguesa, Legislacao, 30 18 60% 1 30

OBJETIVA Raciocinio Légico e Informaética)

Conhecimentos Especificos

35 21 60% 2 70
(todos os cargos)
Para o cargo de Assistente de Serdo
PRATICA Laboratério distribuidos caréter apenas classificatério 2 40
20 pontos

7.3. Os critérios de valoracdo serdo estabelecidos por meio do peso atribuido a cada prova.
7.4. A nota final do candidato serd calculada aplicando-se a média ponderada sobre as respectivas
notas obtidas, conforme férmula a seguir:




7.4.1. Aos cargos com aplicac@o apenas de prova objetiva:
[(Nota Conh. Gerais * peso) + (Nota Conh. Especificos * peso)]/ Y pesos
7.4.2. Aos cargos com aplicac@o de provas objetiva e pratica:
[(Nota Conh. Gerais * peso) + (Nota Conh. Especificos * peso) + (Nota Pratica * peso)] / > pesos

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas do Concurso Puiblico, para todos os cargos, serdo realizadas na cidade de Uberaba-
MG, no dia 23 de maio de 2010 (domingo), em hordrio e local a serem divulgados, conforme
disposto no item 3.

8.1.1. Nao serao fornecidas, por telefone, informacoes sobre data, horario e local de prova.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para o inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta e documento oficial de identificagdo, preferencialmente o informado na
ficha de inscricao.

8.3.1. Sdo considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgaos,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, 30 dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e
impressao digital em formuldrio préprio.

8.3.3. A identificagdo especial poderd ser exigida, também, do candidato cujo documento de
identifica¢do apresente duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador, bem como
documentos ilegiveis, ndo-identificdveis ou danificados.

8.4. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apds o horério
fixado para seu inicio.

8.5. O candidato que porventura inscrever-se para mais de um cargo e obtiver confirmagdo de suas
inscri¢cdes, somente poderd fazer prova para um dos cargos, conforme disposto no subitem 4.3.

8.6. Os candidatos que concluirem a prova somente poderdo ausentar-se da sala de realizacdo da
prova apds transcorridas 2 (duas) horas de seu inicio, entregando a folha de resposta ao fiscal
responsdvel pela sala, podendo levar consigo o caderno de questdes.

8.7. O candidato que se ausentar do prédio de realiza¢do de prova, por qualquer motivo, nao poderd
retornar a0 mesmo durante a realizagdo do concurso sendo a prova e a folha de respostas recolhidas
pelo fiscal de sala.

8.8. Iniciada a prova, o fiscal de sala colherd as impressdes digitais de todos os candidatos
presentes, bem como serd realizada filmagem por cinegrafista devidamente credenciado.

8.9. Serd automaticamente eliminado do concurso, o candidato que durante a realizagdo das provas:
a) manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, equipe de
aplicacdo de provas, membro da comissdo de concurso, demais auxiliares e autoridades presentes ou
candidato;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova, bem como utilizar-se de
livros, mdquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta que ndo forem expressamente permitidos pelos expedientes reguladores



do concurso, bem como aparelhos eletronicos, tais como bip, pager, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, etc.

c) afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a
folha de respostas.

d) ndo estiver no local de realizacdo da prova até o inicio previsto.

€) ndo permitir a coleta de impressao digital ou filmagem.

f) fizer, em qualquer documento, em qualquer tempo, declaracdo falsa ou inexata.

g) ndo entregar a folha de respostas ao examinador responsdvel, dentro do tempo estabelecido de
prova.

8.10. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica azul ou preta, as respostas da
prova para a folha de respostas definitiva. A folha de respostas deverd ser entregue ao fiscal da sala
obrigatoriamente no término da prova, pois serd o tnico documento vélido para corre¢do. Nao
havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.11. Sera atribuida nota zero a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, emenda ou rasura.

8.12. Nao havera funcionamento de guarda-volumes no local de realizacdo das provas e a UFTM
nao se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso.

8.13. Apds a realizacdo das provas, caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, sua(s) prova(s)
serd(ao) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
providéncias legais cabiveis.

8.14. A prova pritica serd gravada para efeito de registro e avaliacdo.

9. DO RESULTADO DA PROVA E DOS RECURSOS

9.1. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados no sitio: www.uftm.edu.br, conforme
cronograma deste edital (item 3).

9.2. Serdo admitidos recursos, devidamente fundamentados, relativos ao conteido das questdes e/ou
ao gabarito, que poderd ser individual ou coletivo, devendo ser redigido, conforme modelo
disponivel no sitio da UFTM, dirigido a Diretoria do DRH da UFTM, e protocolado no DRH, no
horério de 9h as 16h, até 02 (dois) dias uteis apos a divulgacdo do gabarito.

9.3. O resultado dos recursos serd divulgado no sitio www.uftm.edu.br.

9.4. Nos casos em que a decisdo da Comissdo do Concurso resultar na anulagdo de questdo de prova,
a pontuacdo correspondente a esta questdo serd atribuida a todos os candidatos que concorrem ao
respectivo cargo, independente de terem recorrido. Para os candidatos que ja obtiveram o acerto
nesta questdo, ndo havera alteragdo.

9.5. Na ocorréncia de alteragdes oriundas de resultado de recursos, poderd haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida, para uma classificagdo superior ou inferior, podendo ainda
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.6. O resultado das provas objetivas serd divulgado no sitio www.uftm.edu.br, conforme
cronograma deste edital (item 3).

9.7. A interposi¢do de recurso do resultado, de acordo com modelo disponivel no sitio, deverd ser
protocolado no DRH, no horério de 9h as 16h, até 2(dois) dias tteis apds a divulgacdo do resultado
no endereco eletronico da UFTM.

9.7.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da divulgagdo do resultado,
especialmente em razio do prazo para interposi¢do de recurso.

9.8. Nao serd aceito recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, bem como por via
postal, fax e Internet.




9.9. A Comissdo de Concurso dara decisdo terminativa sobre os recursos, constituindo-se em tnica e
ultima instancia da UFTM.

10. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

10.1. A relacdo de candidatos aprovados no certame serd limitada na proporcdo estabelecida,
conforme segue:

NUMERO MAXIMO DE
Paie CANDIDATOS APROVADOS
Assistente de Laboratério 22
(Nivel de Classificaciao C)
Bibliotecario-Documentalista 05
(Nivel de Classificacdo E)
Médico Veterinario 05
(Nivel de Classificacdo E)

10.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados indicado no item anterior,
ainda que tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do concurso.
10.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
eliminados do concurso.

10.4. A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da nota final.

10.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacio, o desempate se fard da
seguinte forma, considerando a Lei n. 10.741, de 01/10/2003:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo nas questoes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.5. Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 10.4.1, quanto ao critério de idade, sera
considerada a situacdo informada pelos candidatos no ato da inscri¢do e verificada no ato da
nomeacao.

10.6. O resultado final serd homologado mediante publicacdio na Sec¢do 3 do Didrio Oficial da
Unido, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo, observadas as demais normas pertinentes
constantes deste Edital.

11. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO

11.1. O provimento de cargo técnico-administrativo, na forma de nomeacao, depende de autorizagdo
do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao.

11.2. A nomeacdo dar-se-4 no periodo de validade do concurso, respeitado o nimero original de
vagas oferecidas no Edital.

11.3. Durante o periodo de validade do concurso, o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao podera autorizar, mediante motivagdo expressa, a nomeacao de candidatos aprovados e nao
convocados.

11.4. A nomeagio e posse far-se-4 segundo o Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Civis
da Unido, Lei n° 8.112/90 e suas alteracoes.

11.5. A investidura ocorrerd com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do da nomeacdo, podendo ocorrer mediante procuragdo especifica.



11.5.1. serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse nao ocorrer no prazo previsto neste
item.

11.5.2 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico: a nacionalidade brasileira; o gozo
dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de dezoito anos; aptidao fisica e mental.

11.6. A posse fica condicionada a aprovagdo em inspecdao médica, a ser realizada pelo Servico
Meédico Oficial e ao atendimento das condi¢des legais e constitucionais.

11.7. E de até 15 (quinze) dias o prazo méximo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse.

11.7.1. O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste item.
11.8. Serdo exigidos no ato da posse:

e prova de ser brasileiro nato ou naturalizado;

e copias e originais: do cartdo do CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de
Reservista, quando for o caso;

® cOpia e originais dos titulos e documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo;

e Atestado de Inspe¢do Médica Oficial — considerando APTO, fisica e mentalmente em todos
os exames pré-admissionais (o candidato no ato da inspe¢do médica deverd apresentar seu
cartdo de vacina e uma copia da identidade, apresentar os exames clinicos e laboratoriais
solicitados, os quais correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja considerado, na
inspecao oficial, INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames
pré-admissionais, ndo podera ser empossado. Essa avaliacdo terd carater eliminatorio);

e declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio ou fotocépia da Declaracdo do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF (com a devida assinatura);

e declaracdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos (emitida
pelo TRE);

e declaracdo de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipéteses previstas no

art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal,

certiddo de nascimento ou casamento;

comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;

Carteira Nacional de Habilitacdo e Passaporte, caso os possua;

certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais
comprovante de matricula ou de mensalidade escolar;

01 foto 3x4 recente e colorida;

e copia das paginas da Carteira de Trabalho onde constam o nimero, a série, a identificacdo e
a data do primeiro contrato de trabalho;

e outros documentos que se fizerem necessarios.

11.9. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprird estdgio probatdrio por 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio.

11.9.1. Durante o periodo de Estdgio Probatério o desempenho do servidor serd objeto de avaliagio
em relacdo a aptidao e a capacidade para o exercicio do cargo, observados os seguintes fatores:
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

11.10. A acumulag¢do de cargos somente serd permitida dentro do estabelecido na Constitui¢do
Federal, na Lei n. 8.112/90 e no Parecer AGU GQ n. 145/98, ndao podendo o somatdrio da carga
horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de
horarios.

11.11. Nas situagdes constantes dos subitens 11.5.1 e 11.7.1, a UFTM convocard o préximo
candidato classificado.
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11.12. Durante o periodo de validade do concurso as nomeacgdes ocorrerdo de acordo com as
autorizacdes Ministeriais.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1. O concurso terd validade de 01(um) ano, contado a partir da data de publicacdo da homologagio do
resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracéo, ser prorrogado por igual
periodo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A participagdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e ticita aceitacdo das
condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das instrugdes especificas, e demais expedientes
reguladores do concurso, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento dos citados
expedientes.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, de acordo com a disponibilidade
or¢amentdria e legislacdo vigente.

13.3. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados em cargo(s) do presente concurso, a
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro poderd aproveitar concursos publicos realizados por
outras Instituicdes Federais de Ensino, bem como os candidatos classificados neste concurso
poderiao ser convocados por outras Instituicdes Federais de Ensino.

13.4. O candidato classificado e nomeado para o cargo, ndo poderd, em hipdtese alguma, solicitar
op¢ao para constar do final da relagdo dos classificados.

13.5. O provimento das vagas dar-se-4& obedecendo a rigorosa ordem de classificacio dos
candidatos.

13.6. A UFTM divulgard, quando necessario, normas complementares e avisos oficiais referente ao
Concurso Publico no sitio www.uftm.edu.br.

13.7. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob risco de, caso seja nomeado, perder o prazo para tomar posse, em razao de
ndo comparecimento e/ou ndo conhecimento do ato.

13.7.1. A UFTM nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.8. Nao sera fornecido documento comprobatorio de classificagdo no concurso, valendo, para esse
fim, a publicacdo do resultado final e homologacdo na Imprensa Oficial.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Prof. Virmondes Rodrigues Junior
Reitor pro tempore da UFTM

Publique-se
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ANEXO I

CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO

Descri¢do sumdria do cargo: Desempenhar atividades de laboratdrios de acordo com sua area de atuagao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Proceder a coleta do material, empregando os meios e os instrumentos
recomendados. Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretagcdo técnica dos
resultados. Auxiliar nas anélises e testes de sua drea de atuacdo. Registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames,
testes e andlises, utilizando formuldrios comuns ou padronizados e possibilitando consultas posteriores. Zelar pela
assepsia, conservacio e recolhimento do material utilizado: autoclaves, estufas, armarios, etc. Zelar pela conservacao da
aparelhagem, instrumentos e do laboratério em geral. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
dificuldades.

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Descrig@o sumadria do cargo: Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao,
centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Disponibilizar informagdo: localizar e recuperar informacdes; prestar
atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informacgdes e documentos; controlar
circulagio de recursos informacionais; prestar servicos de informacdo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos.
Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: elaborar programas e projetos de acdo; implementar atividades
cooperativas entre institui¢des; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de
informagdo; projetar unidades, redes e sistemas de informacgdo; automatizar unidades de informacdo; desenvolver
padrdes de qualidade gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informacao; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacdo e a
conservacdo do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de informagdo; avaliar servicos e produtos de unidades,
redes e sistema de informagdo; avaliar desempenho de redes e sistema de informac#o; elaborar relatérios, manuais de
servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informagdo e comunicag@o; administrar consércios de unidades, redes
e sistemas de informacdo; implantar unidades, redes e sistemas de informag@o. Tratar tecnicamente recursos
informacionais: registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentdrias, resenhas e
resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e contetido de fontes
de informacgdo; gerar fontes de informacdo; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos
digitais ou eletronicos. Desenvolver, elaborar politicas de desenvolvimento, selecionar, armazenar e descartar recursos
informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servi¢os informatizados;
desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservac¢do preventiva. Disseminar informagdo: disseminar
seletivamente a informacgdo; compilar sumdrios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informagdes, alerta e
boletim bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: coletar informagdes para memdria institucional; elaborar dossiés
de informacdes, pesquisas temadticas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e
outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar
dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e contetido de fontes de informacdo; analisar fluxos de
informagdes. Promover difusdo cultural: promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e
atividades para usudrios especiais; divulgar informagdes através de meios de comunicagdo. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Descri¢do sumdria do cargo: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-
estar animal; promover satde publica; exercer defesa sanitdria animal; atuar na producio e no controle de qualidade de
produtos; fomentar producdo animal; atuar nas dreas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar na elaborac@o de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Praticar clinica médica veterindria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados de exames clinicos
de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevengdo; realizar sedagdo,
anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes, inclusive de odontologia veterindria; coletar
material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnéstico; realizar necrdpsias. Promover sauide
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publica: Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e
analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico
de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar e executar programas de
controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e
destino de lixo causador de danos a saide publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Exercer defesa sanitdria animal: Elaborar diagnéstico situacional
para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para
diagnodstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar
relatério técnico de produtos de uso veterindrio; analisar material para diagndstico de doengas; avaliar programas de
controle e erradicacdo de doencas; notificar doencas de interesse a satde animal; controlar trdnsito de animais em
eventos agropecudrios e propriedades. Atuar na producdo e controle de qualidade de produtos: Executar andlises
laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos,
equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produto. Fomentar produ¢do animal: Dimensionar
plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface entre informatica e produgdo animal; realizar
andlise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitdrio de plantéis;
elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagdes para animais;
supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacdes e equipamentos
zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criagdo de animais
silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informdtica a producdo
animal. Atuar na drea de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e
subunidades, para utilizacdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservagdo de material bioldgico;
realizar fertilizacdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de
biosseguranga; adotar medidas de biosseguranca. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude
animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar
projetos técnicos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS

I - CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA
Programa de Prova: 1- Compreenséo e interpretagdo de textos argumentativos. 2- Textos teméticos e figurativos. 3-
Niveis de leitura de um texto. 4- Texto literdrio e texto ndo-literario. 5- Morfologia: emprego das classes de palavras. 6-
Sintaxe: regéncia verbal e nominal, concordancia verbal e nominal, e colocagdo pronominal. 7- Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. 8- Lexicologia. 9- Estilistica: figuras e vicios de linguagem. 10- Intertextualidade e
interdiscursividade: o didlogo entre textos.
Referéncias
BECHARA, E. Gramética escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.
CEGALLA, D. P. Novissima gramética de Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
DISCINI, N. A comunicag¢do nos textos. Sdo Paulo: Contexto, 2005.
FARACO, C.A.; TEZZA, C. Oficina de texto. Petrépolis: Vozes, 2003.
KOCH, I. O texto e a construcdo dos sentidos. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
KOCH, L.; ELIAS, V.M. (Orgs.) Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto, 2006.
PLATAO & FIORIN. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed. Sao Paulo: Atica, 2007.

. Licdes de texto: leitura e redacdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

LEGISLACAO

CONSTITUICAO FEDERAL Artigo 37- Da Administragio Pdblica. LEI N. 8.112/90: Titulo I - Das disposi¢des
Preliminares; Titulo II — Do provimento, Vacancia, Remocao, Redistribui¢do e Substitui¢do; Titulo III — Dos Direitos e
Vantagens (cap. I, IT e VI); Titulo IV — Do Regime Disciplinar e Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar

(cap. D).

RACIOCINIO LOGICO

Esta prova objetiva tem por objetivo medir a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relacdes
arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas, e
avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.

INFORMATICA

Hardware (Defini¢do; Classificagdo; Caracteristicas; Periféricos: mouses, teclados, scanners, impressoras, monitores;
Processadores: tipos, caracteristicas, comparativos; Memorias: tipos, classificacdes, caracteristicas). Software
(Defini¢do; Classificagdes; Caracteristicas; Programas; Sistemas; Pacotes de aplicativos — Microsoft Office e Open
Office; Sistemas Operacionais — No¢des basicas Windows e Linux. Seguranga de Dados (Malwares; Hackers; Crackers;
Phreakers; Back-up; Anti-virus; Ferramentas anti-malware. Sistema Bindrio (Bits; Bytes; Unidades de Armazenamento;
Conversoes). Internet (Defini¢ao; Tipos de conexdo; Navegadores; Correio Eletrdnico; Sistemas de Busca; Sistemas de
Mensagens; Comunidades Virtuais).

Referéncias:

ALCADE LANCHARRO, Eduardo; GARCIA LOPEZ, Miguel; PENUELAS FERNANDEZ, Salvador. Informética
basica. Tradugdo de Sérgio Molina. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1991. 269 p. il. ISBN
007 460510 0.

NORTON, Peter. Introducdo a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1996. 619 p.
ISBN 85 346 0515 7.

Sites indicados:

http://www.clubedohardware.com.br

http://www.idgnow.com.br

http://www.laercio.com.br

http://www.convergenciadigital.com.br

http://linhadefensiva.com.br

http://tecnologia.uol.com.br
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II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO

Programa de Prova:

Sistemas de unidades e de medidas;

Biosseguranca em laboratdrios de experimentagdo animal.

Biosseguranga em laboratdrios biomédicos e de microbiologia.

Nogdes gerais de animais de laboratdrio: rato, hamster e camundongo.

Manuseio de animais de laboratério.

Alojamento de pequenos animais de laboratério.

Anestesia e analgesia de animais de laboratério.

Preparo de meios de cultivo para microrganismos.

Eutandsia animal.

10. Etica e Legislacdo na Experimentagio animal.

11. Laboratdrios de ensino em sadde.

12. Bioética.

13. Organizagdo geral de biotérios.

14. Organizagdo e comportamento no laboratdrio.

15. Manuseio e aplicag¢des de vidraria de uso laboratorial.

16. Principios de funcionamento e manuseio dos principais equipamentos de laboratério (autoclave, balangas,
centrifugas, espectrofotdmetro, incubadoras, microscépio de luz e potencidmetros).

17. Unidades de medida: Nog¢do de grandeza fisica; Sistema de unidades de medida. Calculos de conversdes de
medidas do sistema métrico para o sistema inglés (polegada-milimetro) e vice-versa.

18. Nogoes basicas de mecénica; leitura de medidas em paquimetros, micrometros, dinamdmetros e rel6gios
comparadores; gonidmetro e rugosimetro; calibres de raio, calibres de roscas.

19. Nogdes basicas de eletricidade; Aplicagdes da eletricidade. Instalagdes elétricas; Condutores nas instalacdes
elétricas; Verificacdo de defeitos em aparelhos; Cuidados com as instala¢des elétricas e acidentes provocados
pela eletricidade.

20. Preparo de solugdes (dilui¢des, porcentagem, molaridade, e normalidade).

21. Preparo, montagem, desmontagem, operagdo, calibragdo e limpeza de equipamentos e materiais necessarios as
aulas; Execug@o de montagens mecénicas e elétricas na confec¢do de novas propostas experimentais.

22. Métodos de esterilizag@o no laboratério.

23. Administragdo de materiais.

24. Gerenciamento e Controle de estoque.

25. Qualidade Total nas institui¢cdes de ensino.

WX R W=

Referéncias

MOURA, Roberto de Almeida Técnicas de Laboratério. Ed. Atheneu, 3* Edicao, 2002

CAMPBELL, Jume Mundy; CAMPBELL, Joe Bill Matematica de Laboratério — Aplicacoes Médicas e Biologicas.
Ed. Roca, 3% Edicdo

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. Biosseguranca em
laboratérios biomédicos e de microbiologia. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. 2* Edi¢ao, 2004
http://www.anvisa.gov.br/divulga/eventos/biosseguranca/publicacoes/livro_biosseguran%E7a.pdf (acessado em 11 de
marco de 2009).

PAIVA, Fabienne Petitinga de, MAFFILI, Vitor Valério e SANTOS, Ana Carla Sampaio Curso de manipulacio de
animais de laboratorio. FIOCRUZ, 2005

http://www.cpqgm.fiocruz.br/arquivos/bioterio/bioterio_apostilha.pdf (acessado em 18 de margo de 2009).

AAALACI e COBEA, Manual sobre Cuidados e Usos de Animais de Laboratoério. National Research Council. Ed.
Griafica UFG, Goiania, GO, Brasil, 2004

MEZADRI, Telmo J, TOMAZ, Vanderléia A. e AMARAL, VeraL.L., Animais de Laboratorio: Cuidados na
Iniciacao Experimental. Ed UFSC, Floriandpolis, SC, Brasil, 2004

ARAUIJO, I.S. Administraciao de compras e armazenamento. Sao Paulo: Ed. Atlas, 1978, 106p.

ARAUIJO, J.S. Administracio de materiais. 3a. Edicio. Sio Paulo: Ed. Atlas, 1974, 310p.

DIAS, M. A . P. Geréncia de Materiais. Sio Paulo: Editora Atlas, 1993. 140p.

MEZOMO, J. C. Qualidade nas Instituicoes de Ensino: Apoiando a Qualidade Total. Sdo Paulo: CEDAS, 1993,
203p.
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NARDY, M. B. C.; CARBONARI, A .Infra-estrutura, recursos humanos e procedimentos para laboratorios de
ensino da area de saude. http://sare.unianhanguera.edu.br/index.php/rensc/article/view/328/329 (acessado em
07/04/2008)

STOCTON, R. S. Sistemas Basicos de controle de estoques: conceitos e analises. Sdo Paulo: Atlas, 1976. 17p.
TUBINO, D. F. Manual de Controle e planejamento de producio. Sio Paulo: Atlas, 1997. 103p.
AMABIS, Jose Mariano, MARTHO, Gilberto Rodrigues Fundamentos da Biologia Moderna. Ed. Moderna 4* Edi¢ao,
2006

OLIVEIRA Lima A; BENJAMIM Soares J; GRECO JB; GALIZZI J; ROMEU Cangado J. Métodos de Laboratério
Aplicados a Clinica - Técnica e Interpretacio. Ed. Guanabara-Koogan 8* Edicdo, 2001

GOWDAK, D.; Martins, E. Quimica e Fisica — 9° Ano. Sdo Paulo: FTD, nova edicdo, 2009.

FIGUEIREDO, M. T.; Condeixa, M. C.G. Quimica e Fisica — 9° Ano. Sdo Paulo: FTD, 2006.

REIS, M.; Martins, E.; Fonseca, M. Biologia, Quimica e Fisica — 8°/9° Ano. Sio Paulo: FTD, 2008.

SILVA JR, C.; SASSON, S. Sanches, P. S. B. Ciéncias — Entendendo a Natureza — 9° Ano. Sio Paulo: Saraiva, 23*
Ed, 2009.

RODRIGUES, D. R. Manual do Eletricista Pratico. Ediouro.

MOTTA, Adriano. Manual pratico do eletricista. Sio Paulo: Hemus, 2004.

SENALI. Metrologia — Instrumentacao. http://www.scribd.com/doc/3970646/Metrologia-pdf (acesso em 14 de abril
2010.)

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Programa de Prova:

1 — A Biblioteca no contexto da universidade: funcdes, objetivos, estrutura, tecnologia, recursos. Gestdo da Biblioteca
universitdria. Fun¢des gerenciais: planejamento, organizagio e avaliagdo. O profissional bibliotecrio. Etica profissional.
Elaboracdo de projetos, relatdrios, manuais de servigos e procedimentos. A biblioteca universitdria brasileira. 2 —
Usudrios: comportamento, necessidades, demandas, expectativas e usos da informacdo. Estudo e treinamento de
usudrios. Educagdo de usudrios. Competéncia informacional. Processo de comunicacdo e informagdo cientifica. 3 —
Recursos e servicos informacionais: conceituacdo, tipologia e caracteristicas das fontes de informagdo. Recursos
informacionais eletronicos. Bibliotecas digitais. Redes e sistemas de informacdo. Formagdo, desenvolvimento,
preservacdo e gestdo de colegdes. Disseminacdo da informacdo. Atendimento ao usudrio. Servigos e produtos:
referéncia, circulagdo, fornecimento de documentos. Comutacdo bibliografica. 4 — Normalizacdo de trabalhos e
publicacdes (NBRs: 6021/2003; 6022/2003; 6023/2002; 6024/2003; 6027/2003; 6028/2003; 6029/2006; 6034/2004;
10520/2002; 12676/1992; 14724/2005; 15287/2006;). 5 — Organizacdo e recupera¢do da informacdo em suportes
diversos: representagdo descritiva de documentos. Cdédigo de catalogagcdo anglo-americano, revisdo 2002. Pontos de
acesso: entradas de autor, titulo, assunto e analiticas. Classificacio Decimal Universal, Tabela de notacdo de autor
(Cutter e PHA). Andlise e representagdo de documentos por assunto: conceitos, processos, instrumentos, produtos.
Descri¢ao e representacdo de conteiidos informacionais na Web. Metadados. Fundamentos, ferramentas e estratégias de
recuperacdo da informacdo. Formato MARC.

Referéncias
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6021: informagio e documentagio: publicaco
periddica cientifica impressa: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

. NBR 6022: informacdo e documentagdo: artigo em publicag@o periddica cientifica impressa: apresenta¢do. Rio
de Janeiro, 2003.

. NBR 6023: informacg@o e documentacgdo: referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 6024: informagdo e documentagdo: numeragdo progressiva das se¢des de um documento escrito:
apresentacgdo. Rio de Janeiro, 2003.

. NBR 6027: informacdo e documentagdo: sumdrio: apresentagdo. Rio de Janeiro, 2003.

. NBR 6028: informacdo e documentagdo: resumo: apresentagdo. Rio de Janeiro, 2003.

. NBR 6029: informag@o e documentacgio: livros e folhetos: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 6034: preparacdo de indice de publicagdes. Rio de Janeiro, 1989.

. NBR 10520: informac@o e documentacdo: citagdes em documentos. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 12676: métodos para andlise de documentos: determinagdo de seus assuntos e sele¢do de termos de
indexacdo. Rio de Janeiro, 1992.

. NBR 14724: informacdo e documentagdo: trabalhos académicos: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 15287: informacdo e documentagao: projeto de pesquisa: apresentagdo. Rio de Janeiro, 2006.
ALMEIDA, M.C.B. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacdo. 2. ed. rev. ampl. Brasilia: Briquet de
Lemos, 2005.

ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisiio no processo de busca e recuperaciio da informacao. Brasilia: Thesaurus, 2007.
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BAPTISTA, Sofia Galvdo; MUELLER Suzana Pinheiro Machado (Org). Profissional da Informacio: o espaco de
trabalho. Brasilia: Thesaurus, 2004.

CAMPELLO, Bernadete. Introducao ao controle bibliografico. 2. ed. Brasilia : Briquet de Lemos, 2006.

CASTRO, César Augusto. Historia da biblioteconomia brasileira. Brasilia: Thesaurus, 2000.

CINTRA, A. M. M. et al. Para entender as linguagens documentarias. 2. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Polis, 2002.
CLASSIFICACAO DECIMAL UNIVERSAL: padrio internacional em lingua portuguesa. 2. ed. Brasilia : IBICT, 2007.
2v.

COSTA, S. M. S. Mudancgas no processo de comunicacio cientifica: o impacto do uso de novas tecnologias. In:
MUELLER, S. P. M.; PASSOS, E. I. L. (org.) Comunicacdo cientifica. Brasilia: Departamento de Ciéncia da
Informacao da Universidade de Brasilia, 2000. p. 85-105.

DIAS, E. W.; NAVES, M.M.L. Analise de assunto: teoria e pratica. Brasilia: Thesaurus, 2007.

LANCASTER, F.W. Indexacao e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia : Briquet de Lemos, 2004.

LE COADIC, Yves-Francois. A ciéncia da informacao. 2. ed. Brasilia : Briquet de Lemos, 2003.

MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. Marilia: UNESP/ Marilia Publica¢des,

2000. v. 1. (Tradug@o e adaptacdo de Margarida M. Ferreira)

MARC 21: formato condensado para dados de autoridade. Sao Paulo: Espago-Conhecimento, 2005

(Tradug@o e adaptacdo de Margarida M. Ferreira)

MARCONDES, C. H. et al. (Org.) Bibliotecas digitais: saberes e priticas. Salvador: UFBA, 2006.

MORENO, F. P.; MARDERO ARELLANO, M.A. Requisitos funcionais para registros bibliograficos —

FRBR: uma apresentacio. Revista Digital de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao, Campinas, v. 3,

n. 1, p. 20-38, jul./dez. 2005.

MUELLER, S. P. M.; PASSOS, E.J. L. Introducdo: as questdes da comunicagdo cientifica e a

ciéncia da informac#o. In: MUELLER, S. P. M.; PASSOS, E. J. L. (org.). Comunicacfio cientifica.

Brasilia: Departamento de Ciéncia da Informagdo da Universidade de Brasilia, 2000. p. 13-22.

OLIVEIRA, S. M. Gerenciamento organizacional de bibliotecas universitdrias. In: Semindrio Nacional de Bibliotecas
Universitarias, 12, 2002, Recife [Anais eletronicos ...] Recife: UFPE, 2002. 1 CD-ROM.

ROCHA, M. M. V.; ARAUIJO, E. A. Competéncia informacional: perfil dos profissionais da informacio — bibliotecario
de institui¢des de ensino superior privado do municipio de Jodo Pessoa. In: DUARTE, E. N.; SILVA, A. K. A. (Org.)
Gestao de unidades de informacio: teoria e pritica. Jodo Pessoa: Editora Universitaria, 2007. p. 309-323.
RODRIGUES, Ana Vera Finardi; CRESPO, Isabel Merlo. Fonte de informag@o eletronica: o papel do bibliotecario de
bibliotecas universitarias. Revista Digital de Biblioteconomia e Ciencia da Informacio, Campinas, v. 4, n. 1, p. 1-18,
2006. Disponivel em: <http://www.sbu.unicamp.br/seer/ojs/viewarticle.php?id=81>

ROWLEY, J. A biblioteca eletronica. Brasilia : Briquet de Lemos/Livros, 2002.

SOUZA, Sebastido de. CDU como entender e utilizar a edicio-padrao internacional em lingua portuguesa. 3. ed.
Brasilia: Thesaurus, 2004.

WEITZEL, S. R. Elaboracao de uma politica de desenvolvimento de colecoes em bibliotecas universitarias. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2006.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
Programa de Prova:
1. Conhecimento da fisiologia e comportamento das espécies animais utilizadas em experimentacdo animal, com
énfase em cobaias, roedores, caes, gatos, suinos e primatas.
2. Nocdes técnicas de execugdo de procedimentos relativos a produgdo e manutencdo de animais de laboratério e
experimentagdo animal.
3. Nogdes das técnicas de diagndstico microbioldgico, parasitoldgico, necropsia e microscopia. No¢des de manejo
sanitdrio, limpeza e desinfeccdo, e biosseguranga.
4. Conhecimento de Clinica, farmacologia, anestesiologia e cirurgia em animais.
5. Conhecimento de legislacdo aplicada ao exercicio profissional, ao meio ambiente, a criagdo, experimentacao
animal, defesa sanitaria animal.
Nocdes de ética, bioética e bem-estar animal.
7. Conhecimento de metodologia cientifica.

&

Referéncias

ABBAS, A. & FAUSTO, N. Robbins e Cotran Patologia — Bases Patologicas. 7a. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
ACHA, PN.; SZYFRES, B. Zoonosis y enfermidades transmisibles comunes al hombre y animales. 2a. ed. Washington:
OPAS, 1986. (Publicacién cientifica 503)

ALVES, L.C.A., BORGES, C.C.A., SILVA, S., COUTO, S. E.R., MENEZES, R. C. Endoparasitos em cobaias
(Cavia porcellus) (Mammalia, Rodentia, Caviidae) provenientes de biotérios de criag@o e experimentacdo do municipio
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BRASIL, MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Instru¢do Normativa no. 8, de 03
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de 13 de maio de 2002. Manual de Legislacdo. Brasilia, MAPA, 2009. P. 223-234
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA. Lei N.° 5.517, de 23 de Outubro de 1968. Dispde sobre o
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